
CONSILIU DE 

ANALIZĂ – STAREA 
ÎNVĂȚĂMÂNTULUI 



ORDINEA DE ZI – 17.10.2024 nr. 4512 / 17. 10. 2024

 Prezentarea și validarea Raportului de activitate - director - pentru anul

școlar 2023 - 2024;

 Prezentarea și validarea Raportului de activitate - director adjunct -

pentru anul școlar 2023 - 2024;

 Prezentarea activității fiecărei catedre către responsabilul în Comisia

pentru curriculum;

 Prezentarea și validarea unor documente manageriale – Planul de acțiune

al școlii; Planul managerial, RAEI;



ORDINEA DE ZI – 17.10.2024
 Prezentarea procedurii de acordare a concediului de odihnă, pornind de

la structura anului școlar, - fiecare cadru didactic va avea 62 de zile

lucrătoare de concediu – cererea de concediu;

 Depunerea referatelor de necesitate – proiectul de buget pentru anul

2025;

 Diverse



ANALIZA 
SWOT –

PUNCTE TARI



PUNCTE TARI 

▪ Calitatea umană a unor oameni care reușesc să mențină unitatea din cadrul echipei STURDZA;

▪ Calitatea superioară a resursei umane, atât în ceea ce privește nivelul de pregătire;

▪ Modernizarea actului de predare, prin valorificarea mijloacelor IT și a platformelor educaționale;

▪ Premii importante obținute la olimpiade și concursuri;

▪ Interesul elevilor pentru calificările propuse de școală, ceea ce a dus la realizarea a 11 clase pentru

anul școlar 2024 – 2025;

▪ Promovarea cu un procent de peste 90%, la examenul de certificare a competențelor Nivel 3, Nivel

4;



PUNCTE TARI 

▪ Baza materială a școlii – 13 săli de clasă spațioase, 10 laboratoare, 9 ateliere, sală de sport, 2

terenuri sintetice, școală de șoferi, cămin, cantină, rețea de internet prin wireless în școală;

▪ Calificările acreditate / autorizate – căutate pe piața muncii de profil;

▪ Parteneriatele cu importante firme de profil din județul Iași - Phinia Delphi România, AEROSTAR

SA, SC Building and Cladding ( AVINCI ), ANTIBIOTICE SA, Grenzebach România, I.G.

Watteeuw, S. C. Chambon S.R.L, Casa Auto;

▪ Implicarea școlii în derularea proiectelor europene;

▪ Parteneriatele cu școli generale atât din mediul rural, cât și din mediul urban;



PUNCTE TARI 
▪ ȘCOALA DE ȘOFERI;

▪ Unitatea continuă tradiția în învățământul mecanic de peste 50 de ani fiind primul liceu cu un astfel de

profil din Moldova.

□ Centru zonal de perfecționare al maiștrilor instructori.

□ Implicarea Consiliului Reprezentativ al Părinților și a comunității locale în viața școlii (președintele

comitetului de părinți pe școală cât și reprezentantul comunității locale sunt membrii ai Consiliului

de Administrație al școlii; Asociația Părinților școala și Familia „Mihail Sturdza” ).

□ Implicarea cadrelor didactice și a elevilor în proiecte internaționale de mare anvergură cu efecte

pozitive asupra calității actului didactic

□ Un parteneriat eficient cu agenții economici.



ANALIZA SWOT –
PUNCTE SLABE

EFECTELE 
NEGATIVE SE 

RĂSFRÂNG ASUPRA 
EDUCAȚIEI 
ELEVILOR!!!



PUNCTE SLABE 
▪ Inadaptarea unor profesori la noua generație, prin urmare, apare dificultatea de a stăpâni

unele clase;

▪ Autosuficiența unor cadre didactice;

▪ Neimplicarea tuturor profesorilor în problemele școlii, în mod egal;

▪ Accentul pus pe probleme minore, adesea cu o tentă personală, în detrimentul

adevăratelor probleme ale școlii;

▪ Număr mic de absolvenți care se înscriu și susțin examenul de bacalaureat, prin raportare

la numărul total de absolvenți;



PUNCTE SLABE 
▪ Inserția modestă pe piața muncii, mai ales pentru clasele de învățământ dual;

▪ Dotarea insuficientă a atelierelor școlii;

▪ Insuficiența resurselor materiale, în vederea susținerii unui învățământ tehnic de

calitate, pe toate palierele;

▪ Implicarea deficitară a agenților economici în dotarea atelierelor școlii și în

organizarea activității didactice în școală.

 Plecarea părinților la muncă în străinătate are repercusiuni directe asupra 
comportamentului elevilor, reflectate în special în absenteismul școlar



OPORTUNITĂȚI



OPORTUNITĂȚI
▪ Posibilitatea de transformare a Colegiului într-un campus școlar, datorită infrastructurii

generoase, oportunitate pentru școală, elevi, părinți și agenți economici;

▪ Capacitatea de a atrage un număr mare de elevi din mediu rural, pentru a le oferi

pregătirea necesară, în vederea realizării în totalitate a planului de școlarizare;

▪ Reconfigurarea algoritmului de organizare a planului de școlarizare de către Inspectoratul

școlar, prin asigurarea unui număr mai mare de clase pe profil mecanic, ca urmare a

dezvoltării segmentului industriei de profil;

▪ Posibilitatea atragerii fondurilor europene, în vederea dotării școlii;



OPORTUNITĂȚI
▪ Implementarea proiectelor europene duce la o cultivare a unei viziuni moderne asupra învățământului;

▪ Creșterea atractivității calificărilor propuse de școala noastră, prin prisma dezvoltării industriei de profil;

▪ Crearea campusului școlar;

▪ Căminul și cantina școlii care pot oferi cazare copiilor din mediul rural;

▪ Evaluarea periodică ARACIP pentru o serie de calificări/specializări noi cerute de piața actuală și

viitoare a pieței muncii – tehnician / operator CNC, sudor, tehnician electrician electronist auto;

▪ Acreditarea ARACIP – tehnician aparatură bord avion;

▪ Serie de agenți economici și-au manifestat interesul în a dezvolta parteneriatul cu școala;



AMENINȚĂRI

PE TERMEN MEDIU ȘI 
LUNG



AMENINȚĂRI
• Scăderea populației școlare, care duce la scăderea numărului de clase;

• Dezinteresul manifestat de tineri și părinți pentru învățământul tehnic, deși la finalizarea

studiilor, elevii pot avea numeroase oportunități de angajare, spre deosebire de alte

domenii, puternic afectate ( precum HoReCa );

• Nivelul educațional în orientarea profesională;

• Diminuarea motivației tinerilor, în contextul societății actuale, în care nu contează

stabilitatea, ci găsirea unui loc de muncă bine plătit care nu implică prea multe

responsabilități;

• Menținerea unei rate îngrijorătoare de absenteism școlar;



AMENINȚĂRI
• Scăderea populației școlare, care duce la scăderea numărului de clase;

• Implicarea din ce în ce mai redusă a cadrelor didactice în rezolvarea problemelor

școlii;

• Escaladarea mult prea rapidă a conflictelor din cancelarie, ceea ce duce la o

destrămare a unității de grup;

• Izolarea angajaților școlii, ceea ce face improprie existența cancelariei, prin lipsa

personalului didactic;



REALIZĂRI 
INCONTESTABILE –

ANUL ȘCOLAR 
2023 – 2024

ECHIPA STURDZA



The power
of communication -

REZULTATE 
INDISCUTABILE



PLANUL DE ȘCOLARIZARE  
2023 - 2024

❑LICEU – 5 CLASE

▪ Tehnician electrician electronist auto – 1 clasă;

▪ Tehnician instalații bord ( avion ) – 1 clasă;

▪ Tehnician prelucrări pe mașini cu comandă
numerică – 2 clase;

▪ Tehnician în automatizări – 1 clasă;



PLANUL DE ȘCOLARIZARE  
2024 - 2025

❑LICEU – 6 CLASE

▪ Tehnician electrician electronist auto – 2 clase;

▪ Tehnician instalații bord ( avion ) – 1 clasă;

▪ Tehnician prelucrări pe mașini cu comandă
numerică – 2 clase;

▪ Tehnician în automatizări – 1 clasă;



PLANUL DE ȘCOLARIZARE  
2023 - 2024

❑ LICEU – 4 CLASE

▪ Mecanic auto – 1,5 clase;

▪ Tinichigiu vopsitor auto - 0,5 clasă;

▪ Sudor / Lăcătuș mecanic prestări servicii – 1
clasă – DUAL;

▪ Electromecanic instalații și aparatură bord
aeronave – 1 clasă – DUAL;



PLANUL DE ȘCOLARIZARE  
2024 - 2025

❑ LICEU – 5 CLASE

▪ Mecanic auto – 1,5 clase;

▪ Electrician auto - 0,5 clasă;

▪ Sudor / Tinichigiu vopsitor auto - 1 clasă - DUAL;

▪ Electromecanic instalații și aparatură bord aeronave – 1
clasă – DUAL;

▪ Electronist în aparatură și echipamente / Lăcătuș
mecanic prestări servicii – 1 clasă – DUAL;



31 de clase

- 464 elevi liceu;

- 284 elevi profesională; 



EXAMENUL DE 
CERTIFICARE A 

COMPETENȚELOR 
PROFESIONALE

LICEU



Elevi înscriși: 69

Elevi prezenți: 67

Elevi promovați: 67

Procent de 
promovare – 100%; 



EXAMENUL DE 
CERTIFICARE A 

COMPETENȚELOR 
PROFESIONALE

ȘCOALĂ 
PROFESIONALĂ



Elevi înscriși: 71

Elevi prezenți: 68

Elevi promovați: 68

Procent de promovare 
– 100 %



BACALAUREAT 
2024 



42 de elevi înscriși;

34 de elevi prezenți;

16 elevi promovați;

Procent - 47.05% 



ȘCOALA 
DE 

ȘOFERI



PERMISE – 1 septembrie 2023 –
31 august 2024



PERMISE – 1 septembrie 2023 –
31 august 2024



PERMISE – 1 septembrie 2023 –
31 august 2024



PERMISE – 1 septembrie 2023 –
31 august 2024



PERMISE – 1 septembrie 2023 –
31 august 2024



PERMISE – 1 septembrie 2023 –
31 august 2024



ZILELE ȘCOLII 
DISTINCȚII 



ZILELE ȘCOLII 2023 - 2024



MODINAȘ 2 



MODINAȘ 2023



ACTIVITATEA 
CĂMIN / CANTINĂ



154 de elevi cazați 
în septembrie 2023;

114 băieți;  

40 de fete ( 25 de 
fete de la alte licee )



163 de elevi cazați 
în septembrie 2024;

123 de băieți;  

40 de fete ( 25 de 
fete de la alte licee )



CĂMIN

▪ CĂMIN

▪ - 163 de paturi, sudate de elevi școlii – responsabil
Ing. Năstase Corneliu;

▪ - 163 de paturi vopsite – responsabili – Ing. Crivoi
Ovidiu, Ing. Punguță Cătălin; Ing. Rusu Mădălina;
Ing. Irimia Ionuț; Ing. Gorea Marilena;

▪ - 163 de paturi – capace, pal – Ing. Inderjoschi
Adrian;



CĂMIN

▪ CĂMIN

▪ - 163 de saltele achiziționate cf. Contractului cu nr.

2456;

▪ 150 de perne;

▪ 150 de plăpumi;

▪ 150 de lenjerii personalizate pe etaje;



CĂMIN



CĂMIN



CĂMIN
 Perdele la toate camerele din cămin, pe holuri, la bibliotecă, la pedagogi; 

 Perdele în școală, la sala 11, sala 10, sala 7,; 



CĂMIN
 ÎNTREGUL CĂMIN a fost văruit de elevi, sub supravegherea domnilor pedagogi; 

 Reparații făcute de oamenii noștri de la întreținere; 



CĂMIN
 MAȘINA DE SPĂLAT RUFE PROFESIONALĂ; 



CĂMIN
 USCĂTORIA DE LENJERIE; 



USCĂTORIE DE RUFE



CANTINĂ

▪ INSTALAȚIA ELECTRICĂ – REFĂCUTĂ

COMPLET;

▪ ÎMPĂMÂNTARE la cantină;



CANTINĂ



CANTINĂ
ÎMPĂMÂNTARE



CANTINĂ
MAȘINA DE VASE / APARAT DE 

APĂ



ATELIER SUDURĂ
INSTALAȚIE 
ELECTRICĂ



ATELIER - SUDURĂ

▪ INSTALAȚIA ELECTRICĂ – REFĂCUTĂ

COMPLET;



SALA DE SPORT 



SALA DE SPORT



PROIECTE 
PEO – STAGII DE 

PRACTICĂ



PROIECTE PEO - STAGII DE PRACTICĂ



PROIECTE PEO - STAGII DE PRACTICĂ



Cod MySmys 317468 –

TechLaunch: 
Descoperă Viitorul

Tehnologic prin Stagii
de Practică! – dotare de 

atelier, burse pentru 
elevi;  

COLEGIUL STURDZA – LIDER 



Cod MY Smys –
317960 - Educație în 
Acțiune: Îmbunătățirea 
Accesibilității și 
Relevanței 
învățământului 
profesional și tehnic 
prin Stagii de Practică 
în ANTIBIOTICE SA

PARTENER ANTIBIOTICE



Cod My Smys –
301705

Competențe practice 
îmbunătățite pentru 
elevii din județul 
Iași!

PARTENER INTERCONCORDIA 
BOTOȘANI



SPORTUL PENTRU TOȚI 
– sponsorizare 
Decathlon România 

25.000 de euro

Refacerea unui teren 
sintetic

FUNDAȚIA COMUNITARĂ, IAȘI



RESURSA 
UMANĂ



EVOLUȚIE 2021 - 2024

▪ De la 48 de norme pe școală, am ajuns la 58 de norme;

▪ Toți profesorii titulari au norma completă la Colegiul Tehnic
„Mihail Sturdza”, Iași;

▪ Normele titularilor variază de la 1,49, până la 1,15, prin urmare;

▪ Normele de 1,49 se regăsesc la Catedra Tehnică și sunt din ce în
ce mai numeroase;

▪ Cele 31 de clase asigură dirigențiile pentru titulari, în proporție
de 96%;

▪ Numărul mare de elevi cazați la cămin aduce un plus de valoare
și siguranță școlii, iar mâncarea este din ce în ce mai bună;



EVOLUȚIE 2021 - 2024

▪ Orarul pe un singur schimb este un atu;

▪ Existența unor posturi noi, care dispăruseră la un moment dat – limba
engleză, fizică;

▪ Stabilitatea la Catedrele ce presupun rezultatele la bacalaureat –
română, matematică, biologie, chimie, fizică;

▪ Numeroase proiecte educative, care aduc un plus de valoare proiectelor
europene – PEO, CONSORȚIUL pe DUAL;



ACTIVITĂȚI 
EDUCATIVE DE 

SUFLET



PROIECTE 
EDUCATIVE 

- PRIORITATEA MEA ESTE VIAȚA 
MEA! 

- CONCURSUL DE INTERPRETARE 
„VALENTINA SCRUMEDA”

- SCOP

- PREȚUIEȘTE VIAȚA PRIN 
ALIMENTAȚIE; 



EDUCAȚIE RUTIERĂ



VALENTINA SCRUMEDA 



SCOP



PREȚUIEȘTE VIAȚA PRIN 
ALIMENTAȚIE



HORA UNIRII 
2024

CERCUL SIMBOLIC DIN 
JURUL LICEULUI



HORA UNIRII



HORA UNIRII



PROIECT 
NONVIOLENȚĂ

- IANUARIE – IUNIE 2024



IANUARIE 



FEBRUARIE  



MARTIE  



APRILIE  



MAI 



IUNIE 


